
 
 

โครงการฝึกอบรมและสมัมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
เรื่อง” กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือสู่ องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมาภิบาล” 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 
…………..…………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

   หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและ   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์ได้อีกด้วย    

ดังกล่าวแล้วธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี  เป็นประเด็นที่อยู่ในความสนใจของประชาชน 
โดยเฉพาะผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน  เพราะธรรมาภิบาลเป็นการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ตั้งมั่นอยู่บนหลักการบริหารงานที่เที่ยงธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจิตส านึกในการท างาน มี
ความรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า พร้อมตอบค าถามหรือตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพร้อมรับผิด มีศีลธรรม 
จริยธรรมในการท างาน การค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการรับรู้ ตัดสินใจ ด าเนินการและประเมินผล ตลอดจนร่วมรับ
ผลจากการตัดสินใจร่วมนั้น มีการส่งเสริมสถานภาพหญิงชาย และการให้ความส าคัญกับกลุ่มต่างๆ รวมทั้งคนด้อย
โอกาส ตลอดจนการ สร้างความเท่าเทียมกันทางสังคมในการรับโอกาสต่างๆ  ที่ประชาชนพึงจะได้รับจาก รัฐอีก
ด้วย ธรรมาภิบาลเป็นทั้งหลักการ กระบวนการและเป็นเป้าหมายไปในตัว  การมีธรรมาภิบาลอาจน ามาสู่การมี
ประชาธิปไตยที่สมบูรณ์ได้ในที่สุดและการมี ประชาธิปไตยก็น ามาสู่การมีผลทางสงัคมคือการมีการพัฒนาประเทศไป
ในทางที่สร้าง ความสงบสุขอย่างต่อเนื่องและสถาพร ตลอดจนน ามาสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งต่างๆที่จะเกิดข้ึนได้
โดยสันติวิธี  

 องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน  จึงจัดโครงการฝึกอบรมและสัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เรื่อง” กลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพื่อสู่  องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมาภิบาล”ข้ึน
เพื่อให้บุคลากรได้เรยีนรู้ระเบยีบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบตัิงานใหม่ๆ  แนวความคิดทฤษฎี
ใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด
ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานสมัยใหม่ และสามารถน าไปปรบัใช้ในองค์กรได ้
2.4 เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม และหลกัธรรมาภิบาลที่เป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่

 ๓. กลุม่เป้าหมาย 
๓.๑ คณะผู้บริหาร               จ านวน    4      คน  
๓.๒ สมาชิกสภาท้องถ่ิน       จ านวน    14    คน 
๓.๓ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล                 จ านวน    29   คน 

                                               รวมท้ังสิ้น จ านวน     47   คน 
/๔.วิธีด าเนินการ… 
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๔.วิธีด าเนินการ 

๔.๑  ศึกษาอบรม บรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้น าต้นแบบท้องถ่ิน  เป็นลักษณะน าเสนอ
ประกอบด้วยภาพรวมของเนื้อหาวิชา  โดยการวิเคราะห์ปัญหา และการสัมมนา เพื่อเปิดโอกาสให้วิทยากรและผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง 

๔.๒  การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา  โดยการศึกษาผู้น าต้นแบบที่มีความโดดเด่นด้านการบริหารอง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน/องค์กรภาคประชาสังคม / ภาคเอกชน หรือส่วนราชการเกี่ยวกับแนวคิดและรูปแบบวิธีการ
ท างาน เพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๔.๓  การศึกษาดูงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน / องค์กรภาคประชาสังคม / ภาคเอกชน หรือส่วน
ราชการที่มีผู้บริหารที่มีความโดดเด่นด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ 

5.ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
                ด าเนินการตามโครงการ  

- ฝึกอบรมระหว่างวันที่  26 – 28 มกราคม 2559  
-    และทัศนะศึกษาดูงานระหว่างวันที่  2 - 7 กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕9  

6.สถานท่ีด าเนินการ 
๖.๑   จัดการฝึกอบรมสมัมนา ณ ห้องประชุม ร้านยัสมินซฟีู๊ด แพ็คกิ้ง แอนด์เซอร์วิส อ.เมือง จ.ยะลา 
๖.๒   ทัศนะศึกษาดูงาน  ณ  

- เทศบาลเมืองทับกวาง อ.แก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
- องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ  อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
- เทศบาลต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  

7.งบประมาณด าเนินการ 
ขออนุมัติใช้งบประมาณข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าป ี  ๒๕๕9  หน้า 4/23 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่น   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้โดยมี
รายละเอียด ตามเอกสารแนบท้าย 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลพิเทน  อ าเภอทุ่งยางแดง  จงัหวัดปัตตานี 

๙.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทกัษะ ความสามารถ ประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัตงิาน   ภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนด 

9.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพฒันาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนางาน การปรบัปรุงงาน และการท างานร่วมกัน 

9.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี มีจิตส านึกทั้งต่อองค์กร  ต่อผู้อื่น ต่อตนเองและ
สาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

9.4 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการพฒันาท้องถ่ิน 
9.5  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและไดร้ับประโยชน์จาการศึกษา 

ดูงานเพื่อน ามาปรบัใช้ในการท างาน 
 
/9.6 ผู้เข้ารบัการ…… 
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9.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ   การ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 

10. ผู้เขียนโครงการ  
       (นางสาวอุไรวัลย์  เกลี้ยงทอง)    
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

๑๑. ผู้เสนอโครงการ 
              (นางรานี  เจะหาด) 
              หัวหน้าส านักปลัด 

๑๒. ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวศิน  คัมภีร์) 
             ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลพเิทน 

๑๓. ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายมะการิง  หวัง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพเิทน 

 


